EVIDENCIAS DOCUMENTALES 01 AL 31 DE OCTUBRE 2022

OBLIGACION 1

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los
lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion nacional de emprendimiento.
Se concertar los procesos de planeacion de la oferta educativa de formacion reunién programada el 28 en el CGAO,
presentacion de metas alcanzadas hasta la fecha, organizacion de carpetas y lineamiento para el reporte, Fecha que no se
cumplio debido a la participacion en la feria EXPOFUTURO En Corferias en la ciudad de Bogota

Horarios de feria:
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OBLIGACION 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique. impartir
formacion en las fichas:

1 material pedagégico elaborado para desarrollar la formacidon presencial del programa EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL ficha 2622302 en el municipio de
Barbosa Corregimiento de CITE al igual que la ejecucidn de la Formacidn Integral presencial seguiin planeacion pedagogica,
utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del WhatsApp, guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias
de acuerdo a la competencia Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de planeacién. los dias 3,8, ,
y de octubre con duracién de 16 horas

Evidencias

1. Retroalimentacién de temas anteriores

2. Apoyo elaboracién material POP, para participacion en la Exposena.
3. Apoyo en logistica para organizar Stan-
4



Hy %
Apoyo para participa en la Exposena- planta de alimentos CGAO

Puesta en marcha de la feria material POP

2. Material pedagdgico elaborado para desarrollar la formacion presencial del programa FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL ficha en el municipio de San Benito al igual que la ejecucion de la Formacidn Integral presencial segun
planeacion pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del WhatsApp, , guias y los talleres, atendiendo

dudas y dando asesorias de acuerdo a la competencia Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestién, los dias 4,5, 22
25; de Octubre con una duracién de 32 horas

EVIDENCIAS
1. Retroalimentacién temas anteriores

2. elaborar el disefio del modelo empresarial de acuerdo a las caracteristicas de la organizacion
3. direccionamiento estratégico,

Retroalimentacién te temas anteriores
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Direccionamiento estratégico

3. material pedagogico elaborado para desarrollar la formacidon presencial del programa - EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL ; ficha 2642610 en el municipio de
Puente Nacional — La Capilla al igual que la ejecucidn de la Formacién Integral presencial segin planeacion pedagdgica,
utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del WhatsApp, , guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias
de acuerdo a la competencia Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de planeacion. Los dias 11

24,26,30 de octubre con duracion de 32horas
Evidencias

1. Induccion y socializacion del programa



2. Taller del perfil del emprendedor y de liderazgo
3. Taller de educacion financiera
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4 material pedagdgico elaborado para desarrollar la formacidn presencial del programa Emprendimiento en el
procesamiento de productos de Chocolateria ficha 2581696; en el municipio de Landazuri Corinto al igual que la ejecucion
de la Formacion Integral presencial seglin planeacidon pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del
WhatsApp, , guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de acuerdo a la competencia Programar proyectos
segun especificaciones técnicas y métodos de planeacion. Los dias 12,13 de octubre con duracién de 16 horas

EVIDENCIAS:
1. Retroalimentacién temas anteriores
2. Creacién de Up-
3. Elaboracion de estatutos para la conformacion de la Asociacion
4. Acompafiamiento Camara de Comercio en Vélez

Retroalimentacién de temas anteriores taller de asociatividad-revisién de estatutos



5 material pedagdégico elaborado para desarrollar la formacién presencial del programa FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL ficha 2628464 en el municipio de La Belleza. Corregimiento de LAQUITAZ al igual que la ejecucion de
la Formacioén Integral presencial seguin planeacidon pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del

WhatsApp, , guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de acuerdo a la competencia Consolidar la cultura
organizacional segin modelo de gestion, los dias 24,15,16 de octubre con una duraciéon de 24horas

EVIDENCIAS
1. Retroalimentacion de temas anteriores
2.

Diagnostico empresarial.:



6. material pedagdgico elaborado para desarrollar la formacién presencial del programa Emprendimiento en el
procesamiento de productos de Chocolateria ficha2638659; en el municipio de Sucre al igual que la ejecucidn de la
Formacién Integral presencial segun planeacién pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del
WhatsApp, , guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de acuerdo a la competencia Programar proyectos
segln especificaciones técnicas y métodos de planeacion. Los dias 17,18,19 de octubre con duracién de 24 horas

Evidencias
1. Induccion y socializacién del programa



2. diagnostico
induccién SENA Y socializacién del programa
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7. Material pedagdgico elaborado para desarrollar la formacion presencial del programa Emprendedor en Prestacion de
servicios de alojamientos rurales ficha 2604092 en el municipio de Guavata al igual que la ejecucion de la Formacién
Integral presencial segin planeacion pedagégica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso del WhatsApp, , guias
y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de acuerdo a la competencia Proyectar el mercado segun segmentos y métodos
de prondstico los dias 21 octubre con una duracién de 8 horas

EVIDENCIAS
2. retroalimentaciéon temas anteriores
3. creacion de unidad productiva
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OBLIGACION No 4: Se elabor6 y cargo el informe de mensual de actividades contractuales del mes de septiembre para ser
revisadopor Dinamizador Rural de Centro del programa SER y el supervisor de contrato
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, octubre 2022
<|

Senor
GREGORIO RUIZ MEDIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.3403614

Profesional G09
SUPERVISOR PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual msde
octubre del ano 2022

Referencia: PCCNTR.34 ® 1 /u|O | &=

NOHORA IVANI PAEZ ARIZA, identificado con la cedula de ciudadania No. 51668220 de Bogotd, en mi -

ralidad da ~nontratista dal SEMA_an SED_an cumnlimianta dal Contratn da Drastarian da Sandicine da la
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OBLIGACION No 5: Se elaboré la Programacion mensual de actividades del instructor
para ser cargada en la plataforma Sena Sofia plus.
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6. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productivaen fasely 2
segun corresponda con veracidad y calidad.
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7. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial
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OBLIGACION 7

APOYO ELABORACION MATERIAL P.O.P Y puesta en marcha del Stan para participar en la exposena

de la ficha 2622302
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OBLIGACION 8. 8. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica
convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento FORMACION EN PEDAGOGIA- CERTIFICACION
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NOHORA IVANI PAEZ ARIZA

Con Cedula de Ciudadania No. 51668220

Curso y aprobé la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL <@
con una duracion de 48 horas

En testimonio de o anterior. se firma el presente en Vélez. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022
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9. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda
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12. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ""Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados" y "Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio"”, cuando
al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2022.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
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Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
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En testimanio de lo anierior. se firma el presenie en VELEZ. 4 los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veinie (2020)
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14. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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FIRMA

NOHORA IVANI PAEZ ARIZA

C.C. 51668220 DE BOGOTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3403614



